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NISSAN

Mejora la oferta de
indemnizaciones

=La direccién de Nissan ha
decidido aumentar en 3.000
euros las indemnizaciones mini-
mas previstas en el plan de ba-
jas incentivadas, con el objetivo
de estimular la marcha volunta-
ria de trabajadores de la empre-
sa, segun fuentes sindicales. El
plazo para acogerse al plan de
bajas acaba el dia 31. / Efe

MAHLE

Aprobado el ERE
con 125 despidos

=La Administracién laboral ha
aprobado el expediente de regu-
lacion de empleo (ERE) presen-
tado por el fabricante de pisto-
nes Mabhle para despedir a 125
trabajadores de la factoria de
Vilanova i la Geltrt. Para el res-
to de la plantilla, 393 personas,
se ha autorizado un ERE tempo-
ral de 120 dias. / Europa Press
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Jordi Balagué preside el Gaudi

INSTITUT GAUDI

Corbacho prevé que
la crisis sera larga

=El ministro de Trabajo, Celes-
tino Corbacho, califico ayer la
actual crisis econémica como
“la mas importante de los ulti-
mos 80 afnos” y ha pronosticado
que la salida “sera mucho mas
lenta que la entrada”. El minis-
tro inaugurd unas jornadas orga-
nizadas por el Institut Gaudi de
la Construccid, que preside Jor-

di Balagué, y sefialé que este
sector ha sido el mas perjudica-
do por la crisis, hasta represen-
tar el 60% de los puestos de
trabajo que se han destruido en
los ultimos meses. A su juicio, la
situacion del sector “mejorarad,
pero no llegard a los niveles en
los que estaba en los dltimos
afnos”. Este paréntesis, sefalo,
se debe aprovechar para “re-
plantear la situacion y ganar

en productividad y competiti-
vidad, apostando por la inno-
vacion”. / Redaccion

La firma de comunicacion por moévil factura 5,5 millones

SitMobile llega a India

MAR GALTES
Barcelona

itMobile, la empresa

fundada en Barcelona

en el 2001 por dos jove-

nes, inauguré ayer en
Kochi su nueva oficina en India,
con la que espera dar un impor-
tante salto en su negocio interna-
cional. SitMobile esta especiali-
zada en la comunicacién perso-
nalizada a través del maévil, y su
herramienta mas notoria es la
que permite el envio masivo de
mensajes SMS como herramien-
ta de marketing para empresas.
SitMobile ya tiene oficinas en
Barcelona, Madrid y Santiago
de Chile y factur6 5,5 millones
de euros en el 2008.

Marc Bonavia (1976), farma-
céutico, y Enric Solé (1978), inge-
niero industrial, arrancaron va-
rios proyectos empresariales
hasta que descubrieron los men-
sajes SMS push, los que se en-
vian porque previamente el
usuario ha facilitado su numero
auna base de datos. Son los men-
sajes SMS del médico que re-
cuerda al paciente su proxima vi-
sita; el de una tienda que avisa
de descuentos especiales a sus
mejores clientes; los que man-
dan los partidos politicos a sus
dirigentes con las consignas so-
bre los temas de actualidad; o
los del club que mantiene a sus
socios informados de las haza-
fias de su equipo. En el 2002, Sit-
Mobile consiguié al FC Barcelo-
na como uno de sus primeros
clientes, “eso nos dio mucha visi-
bilidad, el mercado empezd a es-
cucharnos”, dice Marc Bonavia.

SitMobile compra bolsas de
mensajes a cualquier operador

internacional, porque varian las
opciones de configuracién, y
funciona también como un
broker de mensajes. Probaron
una estructura comercial en Eu-
ropa que no funciono, y hace
dos afios iniciaron contactos pa-

La compaiiia ha
abierto en Chile

una oficina comercial
para crecer

en Latinoamérica

ra abrir una delegacién en Ban-
galore; de esa experiencia ha na-
cido la nueva oficina en el Info-
park de Kochi, con mas de vein-
te empleados. “Es una fabrica
de software pero también nues-
tra plataforma de comercializa-
cién internacional: los indios

XAVIER GOMEZ
Marc Bonavia y Enric Solé fundaron la compaiiia en el 2001

piensan siempre en global, aqui
nos falta visiéon”, dice Bonavia.
Los tres socios (Bonavia, Solé y
Mark Ruiz) han rechazado dar
entrada al capital riesgo: “La in-
version nos la ha dado el merca-
do, esa ha sido nuestra valida-
cion como empresa”.

SitMobile desarrolla nuevas
aplicaciones para conocer mas
al usuario en funcién del uso
que realiza de su teléfono movil,
con el fin de desarrollar propues-
tas de marketing de proximidad
y no intrusivas. “Nosotros vivi-
mos del volumen de mensajes,
pero no nos interesa que los
clientes lo utilicen con mentali-
dad spam”.

La direccion estratégica esta
en Espaiia, donde se genera mds
del 70% del negocio, pero apues-
tan por crecer en Asia y Lati-
noameérica, tanto en negocio ma-
yorista como minorista. La plan-
tilla suma 50 personas.e

La huelga de los
estibadores bloguea el
puerto de Barcelona

CHIARA ESPOSITO
Barcelona

Los estibadores del puerto de
Barcelona han iniciado ayer
una huelga a escala estatal de
48 horas en contra del antepro-
yecto de la ley de Puertos. La
protesta ha bloqueado la entra-
da y salida de las mercancias
del recinto portuario.

La paralizacion afecta a
2.500 camiones y cinco trenes
por dia, aunque fuentes de la
Autoridad Portuaria de Barcelo-
na (APB) sefalan que ante la
prevision de huelga muchas em-
presas adelantaron trabajo la se-
mana pasada.

Segun el sindicato Coordina-
dora de Estibadores Portuarios
el seguimiento de la huelga es
casi absoluto entre los 1.600 es-
tibadores, quienes de momento
descargan las mercancias de los
barcos que llegan, pero no las
entregan a las empresas.

Los huelguistas defienden
que la ley pretende cambiar un
sistema de contratacion de esti-
badores que funciona perfecta-
mente y que pondra en riesgo
muchos puestos de trabajo. Ade-
mas, se quejan de la falta de dia-
logo con el Gobierno.

Actualmente, los estibadores
estan contratados en la socie-
dad de estiba de cada puerto y
prestan sus servicios en funcion
de las necesidades de las empre-
sas. La nueva ley quiere cam-
biar este sistema por uno en el
que cada empresa tenga que
contratar un porcentaje deter-
minado de estibadores.

A nivel estatal, la huelga ha si-
do seguida al 100% por los 33
puertos espaifioles que depen-
den del organismo Puertos del
Estado. Las excepciones son al-
gunos del norte de la peninsula,
en los que Coordinadora no tie-
ne la mayoria sindical.

Durante la huelga, s6lo se tra-
bajara para los servicios mini-

BLOOMBERG
Trabajadores portuarios

mos acordados en el caso de
productos perecederos y medi-
cinas, asi como en la descarga
de barcos, pero no en la de ca-
miones y trenes.

Los estibadores aseguran
que, si no hay una negociacion
para modificar el anteproyecto
de ley, se iniciara un periodo de
conflictividad laboral como el
de 1986, que dur6 18 meses.e
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