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“El tercer sector és la societat civil organitzada preocupada per l'interès 
general i especialment pels més vulnerables”

xarxanet.org 

Entrevista a Carles Barba, president de la Taula d'Entitats del Tercer Sector 
Social de Catalunya. Aquesta organització es va constituir l'any 2003 i 
reuneix més de 3000 entitats no lucratives. La missió principal de la Taula 
és aglutinar el conjunt del sector i incidir en les polítiques socials catalanes, 
amb l'objectiu de millorar el benestar de les persones i aconseguir la seva 
plena inclusió social.  
 
 
Quin model s'hauria de seguir en el repartiment del 0,7 de l'IRPF 
destinat a fins socials?  
Nosaltres hem proposat una reforma del sistema amb l'establiment d'un 
tram autonòmic del 50% que s'hauria de gestionar per la Generalitat a 
través d'una convocatòria específica per als problemes que es desenvolupin 
a Catalunya. Això ha de ser complementari amb què, a nivell estatal, el 
ministeri pugui destinar fons a les organitzacions d'àmbit espanyol per als 
problemes estatals.  
 

"Nosaltres treballem per la dignificació i la 
qualificació dels professionals que treballen al 
sector"  
 
Ahir, Josep M. Álvarez va dir que “Calia dignificar els salaris del 
tercer sector”, què en pensa d'aquesta frase?  
Nosaltres treballem per la dignificació i la qualificació dels professionals que 
treballen al sector, en aquest sentit nosaltres hem proposat anar avançant 
cap a un marc laboral comú que vagi harmonitzant les situacions 
específiques de les diverses famílies que hi ha dins del món social. Hem 
propiciat en aquest sentit la creació d'una confederació de les patronals de 
les organitzacions no lucratives amb l'objectiu d'exercir la seva funció 
patronal amb una lògica de garantir la qualitat del servei i alhora la 
dignificació dels professionals.  
 

La situació laboral d'alguns professionals en el tercer sector podria 
arribar a ser un punt fluix per al tercer sector?  
No, la figura del voluntariat no exclou la dignificació professional dels 
treballadors, en absolut. Nosaltres entenem sempre que són dues vessants 
complementàries. El voluntariat no és mà d'obra barata, el voluntariat és 
una aportació ciutadana en l'àmbit social, és una concreció de la 
participació. Això no només no va en detriment de la professionalització, 
sinó que històricament, l'aportació del voluntariat sempre ha significat al 
final creació de nous llocs de treball. I en tot cas la funció del voluntariat és 
el que cal anar adaptant en funció d'aquesta complementarietat amb la 
funció dels treballadors. No ha de ser un obstacle ni és un problema.  
 
 
El tercer sector es un proveïdor de serveis més?  
Precisament ahir vam explicar que no. Les organitzacions socials es 
proposen intervenir socialment realitzant uns serveis que han fet sempre. 
La novetat és que les administracions públiques en aquests moments han 
incorporat serveis d'aquest tipus com a obligacions pròpies. I això és 
positiu. Però no som una empresa més. El tercer sector és la societat 
civil organitzada preocupada per l'interès general i especialment 
pels més vulnerables. En aquest sentit fa moltes més coses: detecta 
necessitats, canalitza participació o aporta voluntariat.  
 

Com està el tercer sector social a Catalunya respecte a d'altres 
països?  
Podem dir que a Catalunya hi ha un actiu molt important, format per un 
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conjunt ampli d'organitzacions. Pensem que el tercer sector en aquests 
moments el composen 7.500 associacions, 250.000 voluntaris, 100.000 
treballadors i representa pràcticament un 3% del PIB català. És una realitat 
potent que en tot cas encara té molt camí per recórrer. Perquè s'ha 
d'estructurar, s'ha de coordinar, ha de ser més competitiu i ha de tenir més 
capacitat d'incorporar voluntariat. Els reptes són molts però tenim un molt 
bon punt de partida. De fet en aquest 2n Congrés el que està passant és 
una expressió d'aquesta vitalitat. S'han reunit 1.300 persones aquests dies, 
per veure com afrontem de forma compartida el context de crisi i també el 
context de desplegament de les lleis de Serveis Socials.  
 

"D'aquí sis mesos o d'aquí un any, el coixí de molts 
aturats s'haurà acabat. I per tant la perspectiva a 
mig termini és d'empitjorament."  
 
 
Com pot afectar la crisi econòmica al sector?  
L'afecta principalment de dues maneres. En primer lloc, cal dir que la crisi 
afecta als sectors més vulnerables i més precaris de la societat. Aquests 
sectors són els que primer queden castigats. En aquest sentit aquest 20% 
de persones o de famílies que estan en situació de pobresa relativa són els 
primers que tenen el risc de quedar en risc d'exclusió, i de vegades 
cronificada. D'aquí sis mesos o d'aquí un any, el coixí de molts aturats 
s'haurà acabat. I per tant la perspectiva a mig termini és d'empitjorament. 
Aquest és un primer impacte que tenen les organitzacions perquè 
precisament moltes d'elles atenen aquests col·lectius amb més precarietat. 
I hi ha un segon impacte. Si qualsevol empresa queda actualment afectada 
per l'impacte de la crisi, doncs més encara les ONG que es financen amb 
recursos públics que estan en un moment de contenció, o de recursos 
privats, que també tenen el risc d'aminorar. Totes les organitzacions tenen 
també problemes de crèdit, de no poder fer inversions, perquè els bancs 
han tancat l'aixeta, o perquè l'administració paga malament i tard. En 
aquest sentit ens afecta i per això hem demanat un paquet de mesures 
excepcionals per a reforçar la feina que estem fent, que en aquests 
moments és més necessària que mai.  

Més informació:  
 
Web de la Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya  
Web del 2n Congrés del Tercer Sector Social de Catalunya 
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